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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Данное Положение является локальным актом образовательного учреждения, и неотъемлемым приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка, разработано в соответствии с  Трудовым Кодексом РФ, и ст.28,  ФЗ  «Об образовании»,  Указа Президента  РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики» , Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга  от 09.09.2013 года № 2071-р « Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего( полного) общего образования, находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего ( полного)общего образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга», Распоряжение администрации Кировского района Санкт-Петербурга №  2536-р от 08.10.2013 « Об утверждении  показателей  и критериев эффективности деятельности государственных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных администрации Кировского района Санкт-Петербурга: внести изменения в «Положение об установлении надбавок, доплат и оказания материальной помощи работникам Государственного бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада № 29 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей Кировского района Санкт-Петербурга» (далее Положение) :

.

1.2. Положение об установлении надбавок, доплат и оказания материальной помощи разрабатывается администрацией образовательного учреждения, согласовывается с Советом образовательного учреждения, обсуждается, принимается, корректируется на общем собрании трудового коллектива, утверждается руководителем образовательного учреждения.

1.3. Источниками формирования средств фонда  надбавок и доплат являются:
· бюджетные средства, выделяемые учредителем на формирование фонда доплат и надбавок в соответствии с «Методическими рекомендациями по системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета 

Санкт - Петербурга» а также экономия по заработной плате используются на премирование по итогам месяца, квартала, года;

· целевые взносы государственных, частных, общественных и иных организаций, всех заинтересованных юридических, а также физических используются на премирования по итогам месяца, квартала, года;

· иные источники поступлений, не противоречащие Уставу образовательного учреждения, действующему законодательству РФ используются на премирования по итогам месяца, квартала, года;

1.4. Настоящее Положение вводится в образовательном учреждении с целью выполнения правовых норм Трудового Кодекса РФ,  усиления заинтересованности трудового коллектива в улучшения качества воспитательно-образовательного процесса, а также с целью закрепления кадров.

1.5. С целью усиления социально-экономической, правовой защиты работников образовательного учреждения вводятся следующие виды доплат и надбавок:

· доплаты компенсационного характера за условия труда отклоняющиеся от нормы;

· доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника;

· стимулирующие надбавки  с целью обеспечения эффективности деятельности ГБДОУ и педагогических работников ;

· премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий;

· оказание материальной помощи.

2. ДОПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.

 Доплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работникам  в пределах утвержденных учредителем ассигнований фонда надбавок и доплат:
        Предусматриваются следующие доплаты компенсационного характера:

2.1. Доплаты компенсационного характера за  особые условия труда  устанавливаются к должностным окладам сотрудников по результатам аттестации рабочих мест в соответствии с Положением о по​рядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утв. постановлением Министерства здравохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 г. № 342н); Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы Гособразования СССР (утв. приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579); Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"

         2.1.1. Размер доплат компенсационного характера за  особые условия труда  устанавливаются в процентном отношении  к должностным окладам сотрудников по результатам работы  комиссии по аттестации условий труда на рабочих местах и зафиксированным в  протоколе аттестации рабочих мест.

        2.1.2. Перечень рабочих мест с указанием опасных и вредных факторов производственной среды, количеством рабочих мест, размером  доплат в процентном выражении,   является приложением № 1 к данному Положению, утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения до момента проведения тарификации сотрудников.

2.1.3.  Доплаты компенсационного характера за  особые условия труда  устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения на учебный год. 

2.2. Доплаты компенсационного характера за работу в ночное время устанавливаются в размере не ниже 35% от должностного оклада сотрудника за каждый час работы в ночное время,  в соответствии с графиком работы (ст. 154 ТК РФ). 

2.3. Доплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в двойном размере. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.( ст.153 ТК РФ)
2.4. Доплаты компенсационного характера за сверхурочные работы производятся вследствие неявки родителей воспитанников. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

2.5 Работнику производятся доплаты компенсационного характера за обучение на КПК

2.6 Работнику производятся доплаты компенсационного характера за прохождение первичных в размере их стоимости через шесть месяцев после приема на работу  и плановых медицинских осмотров в размере среднего  заработка за фактическое время прохождения медосмотра.( ст. 185 ТК РФ)
3.  ДОПЛАТЫ   ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НЕ ВХОДЯЩЕЙ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА.

3.1. Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных   должностных обязанностей работника устанавливаются по результатам анализа  выполняемых функций и функций, предписанных должностными инструкциями в соответствии с  занимаемой  должностью, предусмотренной штатным расписанием образовательного учреждения. 

3.2. Размер доплат определяется  в соответствии с количеством  дополнительно выполняемых функций, не предусмотренных должностной инструкцией по занимаемой должности и временными затратами на выполнение дополнительной работы.

3.3. Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных   должностных обязанностей работника устанавливаются в размере до 10% за единицу дополнительно выполняемых функций от базового оклада . 

В зависимости от количества выполнения дополнительной работы не входящей в круг основных обязанностей, доплата может устанавливаться в размере от 10 % до 80 % от базового оклада .

3.4. Процедуру анализа выполняемых функций проводят члены  комиссии по определению доплат и надбавок. 

3.5. Решение тарификационной комиссии является приложение № 2  данного Положения, утверждается приказом руководителя образовательного учреждения до момента проведения тарификации сотрудников. 

3.6. Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных   должностных обязанностей работника устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения на учебный год или на срок выполнения данной работы.

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ С ЦЕЛЬЮ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

4.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются руководителем образовательного учреждения с учётом мнения комиссии по установлению доплат и надбавок в соответствии с ст.144 ТК РФ,   как на определённый срок, так и в порядке разового поощрения.

4.2. Стимулирующие надбавки,  устанавливаемые на учебный год является  Приложение 3:

· за финансовую ответственность по рациональному использованию бюджетных лимитов в размере до 50 % от должностного оклада;

· за материальную ответственность в размере до  20% от базового оклада;  

4.3 Стимулирующие надбавки за непрерывный стаж работы в образовательном учреждении  является  Приложение №4 к данному Положению.

Стаж работы, дающий право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении,  исчисляется год за год, с месяца поступления на работу.

4.4. Списки сотрудников, которым устанавливаются стимулирующие надбавки на учебный год, оформляются протоколом заседания комиссии по установлению доплат и надбавок . 

4.5. Списки сотрудников, которым устанавливаются стимулирующие надбавки на учебный год, утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения .

4.6. Стимулирующие надбавки в порядке разового поощрения максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются 

· педагогическим работникам :

	
	Наименования выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия получения выплаты
	Размер выплаты
	периодич

ность

	1
	постоянные
	Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных   должностных обязанностей работника устанавливаются в размере до 10% за единицу дополнительно выполняемых работ
	своевременное выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных   должностных обязанностей работника , решение Комиссии по установлению надбавок, доплат и  оказания материальной помощи ГБДОУ детского сада №29 Кировского района СПб( далее решение Комиссии)
	от   10% до 80%


	от базового оклада
	ежемесячно

	2
	разовые
	За напряженность труда при подготовке учреждения к новому учебному году, перед открытыми мероприятиями и проверками
	Доля участия работника в

подготовке учреждения к новому учебному году, к открытым мероприятиям и проверкам, решение Комиссии
	до 10%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	3
	разовые
	за осуществление инновационной деятельности
	Участие в 

инновационной деятельности, решение Комиссии
	до  8% 
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	4
	разовые
	за публикацию учебно-методических разработок;
	Наличие публикации учебно-методических разработок; решение Комиссии
	до  8% 
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	5
	разовые
	за организацию и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями  и детьми, не посещающими образовательное учреждение;
	Количество мероприятий и участников  мероприятий; решение Комиссии
	до  8% 
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	6
	разовые
	за организацию и проведение открытых мероприятий : занятий, семинаров, конференций, выставок, совещаний и т.д.;
	Качестенная организация и проведение открытых мероприятий : занятий, семинаров, конференций, выставок, совещаний и т.д.; решение Комиссии
	до   17 % 
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	7
	разовые
	за активное участие в работе методических объединений и творческих групп в свободное от основной работы время;
	активное участие в работе методических объединений и творческих групп в свободное от основной работы время; решение Комиссии
	10%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	8
	разовые
	за  участие  в конкурсах
	результативное участие в конкурсах

(участник, лауреат, победитель); решение Комиссии
	до  17 % 
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	9
	постоянные
	за высокую стабильную  посещаемость детьми группы ранний возраст не менее 70%
дошкольный возраст не менее 85%
	доля воспитанников фактически посещающих группу;

решение Комиссии
	до 10%
	от базового оклада
	ежемесячно

	10
	постоянные
	за активное привлечение родителей к организации воспитательно-образовательного процесса ГБДОУ; отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
	активное привлечение родителей к организации воспитательно-образовательного процесса ГБДОУ; отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса; решение Комиссии
	до  8% 
	от базового оклада
	ежемесячно

	11
	разовые
	уровень овладения воспитанником необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	доля воспитанников, овладевших

необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования; решение Комиссии
	до   17 % 
	от базового оклада
	по итогам контроля

	12
	постоянные
	отсутствие травм
	Показатель «0» ; решение Комиссии
	до 10%
	от базового оклада
	ежемесячно

	13
	разовые
	наставничество
	Осуществление педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до 
3-лет; решение Комиссии
	до 10%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	14
	разовые
	участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников ГБДОУ  (группы ГБДОУ), в том числе праздников, соревнований, конкурсов
	Количество качественных 

мероприятий для воспитанников ГБДОУ  (группы ГБДОУ), в том числе праздников, соревнований, конкурсов; решение Комиссии
	до   17 %
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	15
	постоянные
	своевременное и качественное оформление документации группы (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников и др.)
	Наличие

своевременного и качественного оформления документации группы (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников и др.); решение Комиссии
	до  10%
	от базового оклада
	ежемесячно

	16
	постоянные
	за работу с родителями по своевременной оплате за содержание ребенка в детском саду и предоставлении дополнительных услуг. 
	Отсутствие задолжности по родительской плате;

решение Комиссии
	до  10%
	от базового оклада
	ежемесячно

	17
	разовые
	за качественное и оперативное выполнение заданий руководителя:
	Своевременное и качественное

выполнение заданий руководителя; решение Комиссии
	до  10%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	18
	разовые
	за разовую работу ,за особо сложные и важные работы;
	Своевременное и качественное

выполнение заданий; их количество; решение Комиссии
	до  10%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	19
	разовые
	активную профсоюзную работу 


	доля участия в профсоюзной работе; решение Комиссии
	до 20 %
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	20
	разовые
	за участие в субботниках; 
	Активное участие в субботниках;

решение Комиссии
	до 14 %
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	21
	разовые
	за оказание помощи в случае отсутствия основных работников, взаимозаменяемость
	За напряженность труда при оказании помощи в случае  отсутствия основных работников; решение Комиссии
	до 7 %
	от базового оклада
	от базового оклада

	22
	постоянно
	Стаж работы :
	
	
	
	

	
	
	от 10 до лет 15 лет
	за фактически отработанное время в учреждении ; решение Комиссии
	5 %
	от базового оклада
	ежемесячно

	
	
	от 15 до 20 лет
	за фактически отработанное время в учреждении; решение Комиссии
	 10 %
	от базового оклада
	ежемесячно

	
	
	от 20 и более
	за фактически отработанное время в учреждении; решение Комиссии
	 15 %
	от базового оклада
	ежемесячно

	
	
	от 20 и более
	за фактически отработанное время в учреждении
	20%
	от базового оклада
	ежемесячно


· Бухгалтерская служба
	1
	постоянно
	отсутствие просроченной кредиторской  задолжности
	своевременная оплата по счетам, договорам, налогам;
решение Комиссии
	до 20 %
	от базового оклада
	ежемесячно

	2
	постоянно
	исполнение кассового плана
	ежемесячное исполнение кассового плана;
решение Комиссии
	до 20 %
	от базового оклада
	ежемесячно

	
	постоянно
	своевременная сдача отчетности 
	своевременная сдача отчетов;

решение Комиссии
	до 20%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	3
	постоянно
	работа в контрактной службе:
	
	
	
	

	3.1
	
	подготовка и проведение

Конкурсных процедур
	подготовленные и проведенные процеду ры  в соответствии с 44-ФЗ без жалоб со стороны надзорных органов и участников конкурсных процедур;

решение Комиссии
	до 10%
	от базового оклада
	ежемесячно

	3.2
	
	
	отсутствие замечаний со стороны отдела по размещению государственного заказа администрации Кировского района по исполнению плана процедур, срокам его корректировки и сдачи;


	до10%
	от базового оклада
	ежемесячно

	3.3
	
	
	отсутствие замечаний со стороны отдела по размещению государственного заказа администрации Кировского района по исполнению плана процедур, срокам его корректировки и сдачи;


	до 10%
	от базового оклада
	ежемесячно

	4
	разовые
	за разовую работу ,за особо сложные и важные работы;
	Своевременное и качественное

выполнение заданий; их количество; решение Комиссии
	до  10%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	5
	разовые
	за оказание помощи в случае отсутствия основных работников, взаимозаменяемость
	за напряженность труда при оказании помощи в случае  отсутствия основных работников; решение Комиссии
	до 5 %
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	6
	постоянно
	Стаж работы :
	
	
	
	

	
	
	от 10 до лет 15 лет
	за фактически отработанное время в учреждении
	5 %
	от базового оклада
	ежемесячно

	
	
	от 15 до 20 лет
	за фактически отработанное время в учреждении
	10 %
	от базового оклада
	ежемесячно

	
	
	от 20 и более
	за фактически отработанное время в учреждении
	15 %
	от базового оклада
	ежемесячно

	
	
	     от 25 и более
	за фактически отработанное время в учреждении
	 20% 
	от базового оклада
	ежемесячно

	7
	разовые
	за участие в субботниках; 
	Активное участие в субботниках;

решение Комиссии
	   14 %
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ


· Вспомогательного и обслуживающего персонала:

	1
	разовые
	за оказание помощи в случае отсутствия основных работников, взаимозаменяемость;
	за напряженность труда при оказании помощи в случае  отсутствия основных работников; решение Комиссии
	 до 4 % 
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	2
	разовые
	за качественное и оперативное выполнение заданий руководителя:
	Своевременное и качественное

выполнение заданий; их количество; решение Комиссии
	до  10%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	3
	разовые
	за разовую работу, за особо сложные и важные работы;
	Своевременное и качественное

выполнение заданий; их количество; решение Комиссии
	до  10%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	4
	разовые
	за активную помощь педагогам в организации воспитательно-образовательной работы;
	активную помощь педагогам в организации воспитательно-образовательной работы;
	до  10%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	5
	разовые
	за участие в  субботниках;
	за участие в  субботниках;
	до 14%
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	6
	разовые
	активную профсоюзную работу Профсоюзного комитета ДОУ
	доля участия в профсоюзной работе
	до 20 %
	от базового оклада
	по итогам выполнения работ

	7


	
	Стаж   работы  в ГБДОУ техническому персоналу
	за фактически отработанное время в учреждении
	
	от базового оклада
	

	
	
	от 15 до 20 лет
	
	5%
	
	ежемесячно

	
	
	от 20 до 25 лет
	
	10%
	
	ежемесячно

	
	
	от 25 лет и более
	
	15
	
	ежемесячно

	8
	постоянные
	отсутствие травм
	Показатель «0» ; решение Комиссии
	до 10%
	от базового оклада
	ежемесячно

	9
	постоянные
	за высокую стабильную  посещаемость детьми группы ранний возраст не менее 70%
	доля воспитанников фактически посещающих группу;

решение Комиссии
	до 10%
	от базового оклада
	ежемесячно


· лишение доплат и надбавок всем категориям кадров:

· за нарушение Приказа « По охране жизни, психического и физического здоровья детей»;

· за дисциплинарное взыскание;

· за нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности, должностных инструкций и инструктажа детей;

· за нарушение действующих правил САНПиНа;

· за нарушение правил Внутреннего трудового распорядка;

· за обоснованные жалобы родителей;

· за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей

     4.7. Списки сотрудников, которым устанавливаются стимулирующие надбавки в порядке разового поощрения, оформляются протоколом заседания комиссии по установлению доплат и надбавок до 30 числа каждого месяца.
4.8. Выплаты  сотрудникам, которым устанавливаются стимулирующие надбавки в порядке разового поощрения, утверждается приказом руководителя образовательного учреждения ежемесячно.

5. ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА УСПЕШНОЕ И КАЧЕСТВЕННОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ И ЗАДАНИЙ 

5.1. Премия выплачивается работникам при условии выполнения всех требований, касающихся должностных обязанностей, с учетом личного вклада работника в общие результаты работы.

 Основным условием премирования является отсутствие замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя.  Конечный размер премии зависит от числа фактически отработанных дней в премиальном периоде (без учета дней временной нетрудоспособности).

5.2 Показатели премирования:

5.2.1. Педагогических работников:

· соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности.

· соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников

· стабильную посещаемость воспитанниками дошкольного образовательного учреждения сверх норматива;

· уровень заболеваемости воспитанников;

· наличие учебно-методического планирования воспитательно-образовательного процесса;

· отсутствие обращений родителей с жалобами на организацию воспитательно-образовательного процесса;

· состояние МТБ, методическая и предметная оснащённость развивающего пространства групповых помещений; кабинетов специалистов;

· качество знаний, умений и навыков воспитанников;

· участие педагогов в общих, значимых  мероприятиях для образовательного учреждения;

· участие в конкурсе педагогического мастерства;

· ведение учетно-отчетной документации;

· соблюдение единых педагогических требований и личной дисциплины;

· участие в методической работе образовательного учреждения (педсоветы, конференции, семинары, заседания методических объединений, открытые  мероприятия и др.);

· наличие обобщения творческого опыта;

· творческая инициатива, направленная на совершенствование деятельности образовательного учреждения (ее актуальность, новизна, практическая ценность, возможность внедрения и др.).

5.3.2. Вспомогательного и обслуживающего персонала

·  соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;

· соблюдение инструкций по охране здоровья и жизни воспитанников;

· санитарное состояние закрепленных помещений, оборудования, инвентаря;

· соблюдение единых требований и личной дисциплины;

· посещаемость воспитанниками дошкольного образовательного учреждения;

· посещаемость воспитанниками дошкольного образовательного учреждения сверх норматива;

· уровень заболеваемости воспитанников;

· творческая инициатива, дела, направленные на улучшение деятельности образовательного учреждения.

5.4. Комиссия по распределению доплат и надбавок, рассматривают вопрос о снижении размера премии или депремировании того или иного работника при наличии замечаний по качеству и своевременности выполнения показателей работы. Полное или частичное снижение размера премии производится за тот период, в котором было обнаружено нарушение условий работы.

5.5. Споры, возникающие при выплате премии, решаются в установленном законодательном порядке.

5.6. В пределах экономии по фонду оплаты труда, сложившейся по итогам работы за месяц,  квартал, год, может производиться единовременное премирование работников по итогам работы за месяц, квартал, год. 

5.7. Единовременное премирование по итогам работы за год выплачивается в размере пропорционально отработанному времени работникам, которые:

· приняты на работу впервые;

· находятся в отпусках по беременности и родам;

· обучаются в образовательных учреждениях и находятся в дополнительных учебных  отпусках; 

· отсутствуют в связи с длительной болезнью.

5.8. Премия по результатам работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

5.9. Работники учреждения могут премироваться при наличии средств к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие и т.д.), в связи с уходом на заслуженный отдых, ко Дню учителя и юбилею ГБДОУ и т.д.
5.10. Комиссия по установлению доплат и надбавок решение о премировании сотрудников оформляет протоколом заседания.

5.11. Общая сумма единовременных премий, выплаченных каждому работнику в течение финансового года, не должна превышать двух плановых месячных фондов оплаты труда работника по занимаемой должности

5.12. Выплаты премиального вознаграждения производятся в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения, с учетом принятого решения комиссией по доплатам и надбавкам.

 6. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
6.1.
Материальная помощь оказывается работникам образовательного учреждения (в том числе
работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет) в следующих случаях:
· при стихийных бедствиях и несчастных случаях; 

· при погребении близких родственников;
· для приобретения дорогостоящих медикаментов;

· в целях социальной поддержки и других исключительных случаях.
6.2. Выплата материальной помощи производится на основании приказа руководителя образовательного учреждения по заявлению работника . 

7 . Ежемесячно из экономии по фонду оплаты труда  работникам ГБДОУ могут выплачиваться суммы за разовую работу, не предусмотренную настоящим Положением с учетом специфики образовательного учреждения.

7.1 Выплата материальной помощи производится на основании приказа руководителя образовательного учреждения по заявлению работника. 

Приложение № 1

	№ п/п
	подразделение
	должность
	кол-во

должностей
	основание
	кол-во процентов

	1
	Пищеблок
	кладовщик

шеф-повар

повар

кухонный работник

мойщик посуды
	1

1

3

1

1
	Раздел 1V, глава 21, ст.147 ТК РФ

	4%

	2
	Групповые помещения
	Помощник воспитателя;


	10


	Раздел 1V, глава 21, ст.147 ТК РФ
	4%

	3
	Служебные помещения детского сада
	Уборщица служебных помещений
	1
	Раздел 1V, глава 21, ст.147 ТК РФ
	4%

	4
	Методический кабинет
	Старший воспитатель
	1
	Раздел 1V, глава 21, ст.147 ТК РФ
	4%

	5
	Медицинский кабинет
	Старшая медсестра
	1
	Раздел 1V, глава 21, ст.147 ТК РФ
	4%

	6
	бухгалтерия
	Главный бухгалтер


	1


	Раздел 1V, глава 21, ст.147 ТК РФ
	4%


Перечень рабочих мест с указанием опасных и вредных факторов производственной среды
Приложение № 2
Решение тарификационной комиссии 

по установлению доплат за выполнение дополнительной работы, 

не входящей в круг основных   должностных обязанностей работника
	Дополнительно выполняемые функции
	Количество функций
	%

доплат по сумме дополнительных должностей
	Всего %

	организация охраны труда
	1
	10
	10

	работы тепловых установок 
	1
	10
	10

	 электрооборудования
	1
	10
	10

	 пожарной безопасности
	1
	10
	10

	ведение табеля и расстановка кадров 
	1
	10
	10

	работы Сайта ГДОУ
	1
	10
	10

	воинского учета
	1
	10
	10

	гражданской обороны.
	1
	10
	10

	ответственный за обработку персональных данных, 
	1
	10
	10

	ответственный антикоррупционную  деятельность
	1
	10
	10

	ведение протоколов различных мероприятий
	1
	10
	10

	зактивную профсоюзную работу председателем  Профсоюзного комитета ДОУ
	1
	10
	10


Приложение № 3
Списки сотрудников,
которым устанавливаются стимулирующие надбавки на учебный год 

за сложность, напряженность и высокое качество работы.
	№ п/п
	Должность

	Размер надбавки в %

	Надбавки  устанавливаемые

на учебный год 

	1
	Главный бухгалтер
	                  до     50% к базовому окладу
	Финансовая ответственность

	2
	Бухгалтер
	до  50 %
базовому окладу
	Финансовая ответственность

	3
	Завхоз

кастелянша
	до 20%

до 10%
к базовому окладу
	Материальная ответственность 
Обеспечение сохранности и учёта материальных ценностей.

	4
	Кладовщица
	до 10%
к базовому окладу
	Материальную ответственность 
Обеспечение сохранности и учёта материальных ценностей.


	5
	Старший воспитатель
	до 10%

к базовому окладу
	Материальную ответственность 
Обеспечение сохранности и учёта материальных ценностей.



Приложение 4

	Стаж  педагогической работы в ДОУдля педагогов



	от 10 до 15 лет
	 5% 
	от базового оклада

	от 15 до  лет 20 лет
	 10% 
	от базового оклада

	от 20 до 25 лет
	15% 
	от базового оклада

	от 25 и более
	20% 
	от базового оклада

	Стаж работы в ДОУ для технического персонала



	от 15 до  лет 20 лет
	 5% 
	от базового оклада

	от 20 до 25 лет
	10% 
	от базового оклада

	от 25 и более
	15% 
	от базового оклада
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